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     Пояснительная записка 

       Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала,    

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке. 

     Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде. 

      Основу воспитания составляют традиционные ценности российского общества. Традиционные 

ценности – это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, 

передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской 

идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, 

нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном 

развитии многонационального народа России. 

     Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 

российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память 

и преемственность поколений, единство народов России8.а, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

 

ОСНОВА ПРОЕКТИРОВАНИЯ И    РЕАЛИЗАЦИИ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

         

  Милосердие                  ←         →      Сотрудничество 

         Родина                  ←                                                                                            →      Труд 

        Природа                    ←      →      Познание 

        Семья                    ←               →      Культура 

        Человек                    ←                 → Красота 

        Добро                   ←            → Жизнь 

        Дружба                    ←                       → Здоровье 

  

 

С
И

С
Т

Е
М

А
 Ц

Е
Н

Н
О

С
Т

Е
Й

 



4 
 

Вся система ценностей российского народанаходит отражение в

 содержании воспитательной работы ДО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

1) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического

 направления воспитания. 

2) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания 

3) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления 

воспитания. 

4) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

5) Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

6) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

7) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

8) Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом выпускника ДО и с 

традиционными ценностями российского общества. 

9) С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, в 

программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДО с другими 

учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе системой 

дополнительного образования детей. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

1.1 Цели и задачи воспитания в ДО 

Общая цель воспитания в ДО – личностное развитие каждого ребенка с учетом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных 

ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о 

добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 
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3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством проектирования и 

принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

 

1.2 Направление воспитания 

 Цель  Ценности Задачи 

П
ат
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о
ти

ч
ес

к
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е 
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л
ен

и
е 

содействовать 

формированию у 

ребёнка личностной

 позиции 

наследника традиций

 и культуры, 

защитника Отечества 

и творца 

(созидателя), 

ответственного за 

будущее своей 

страны 

Родина и природа 

лежат в основе 

патриотического 

направления 

воспитания. Чувство 

патриотизма 

возникает у ребёнка 

вследствие 

воспитания у него 

нравственных 

качеств, интереса, 

чувства любви и 

уважения к своей 

стране  —

России, своему краю, 

малой родине, своему 

народу и народу 

России в целом 

(гражданский 

патриотизм), 

ответственности, 

ощущения 

принадлежности к 

своему народу.  

Формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство 

гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к 

истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма 

защитника», стремящегося сохранить 

это наследие (предполагает развитие у 

детей готовности преодолевать 

трудности ради своей семьи, малой 

родины); «патриотизма созидателя и 

творца», устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины 

(предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, а 

в дальнейшем - на развитие всего 

своего населенного пункта, района, 

края, Отчизны в целом). 

- 
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н
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ав

ст
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е 

формирование 

способности к 

духовному развитию, 

нравственному 

самосовершенствованию, 

индивидуально- 

ответственному 

поведению 

жизнь, милосердие, 

добро лежат в основе 

духовно-

нравственного 

направления 

воспитания 

развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого 

взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого 

является освоение социокультурного 

опыта в его культурно-историческом и 

личностном аспектах. 
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С
о
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формирование 

ценностного отношения 

детей к семье, другому 

человеку, развитие 

дружелюбия, умения 

находить общий язык с 

другими людьми. 

семья, дружба, 

человек и 

сотрудничество 

лежат в основе 

социального 

направления 

воспитания 

Важной составляющей социального 

воспитания является освоение 

ребёнком моральных ценностей, 

формирование у него нравственных 

качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии  с  моральными 

принципами и нормами и воплощать 

их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное 

чувство - уважение к человеку, к 

законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре 

поведения усваиваются ребёнком 

вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных 

представлений, 

формированием навыка культурного 

поведения. 

П
о
зн

ав
ат

ел
ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

д
ен

и
е 

Формирование ценности 

познания. 

познание лежит в 

основе 

познавательного 

направления 

воспитания 

формирования умственных качеств 

личности, самостоятельности и 

инициативности ребёнка. 

воспитание у ребёнка стремления к 

истине, становление целостной 

картины мира, в которой 

интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение 

к миру, людям, природе, деятельности 

человека 

Ф
и

зи
ч
ес

к
о

е 
и

 

о
зд

о
р
о
в
и

те
л
ь

н
о
е 

формирование 

ценностного отношения 

детей к здоровому образу 

жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности 

жизнь и здоровье 

лежит в основе 

физического и 

оздоровительного 

направления 

воспитания 

охраны и укрепления здоровья детей, 

становления осознанного отношения к 

жизни как основоположной ценности и 

здоровью как совокупности 

физического, духовного и социального 

благополучия человека. 

Т
р
у
д
о
в
о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е 

формирование 

ценностного отношения 

детей к труду, 

трудолюбию и 

приобщение ребёнка к 

труду 

Труд лежит в основе 

трудового 

воспитания 

формирование и поддержку привычки 

к трудовому усилию, к доступному 

напряжению физических, умственных 

и нравственных сил для решения 

трудовой задачи; стремление 

приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию 

нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за 

свои действия. 
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Э
ст

ет
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ч
ес
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е 

н
ап
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ав

л
ен

и
е 

способствовать 

становлению у ребёнка 

ценностного отношения 

к красоте 

культура, красота, 

лежат в основе 

эстетического 

направления 

воспитания 

воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в 

искусстве, в отношениях, развитие у 

детей желания и умения творить. 

Эстетическое воспитание через 

обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление 

нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира 

ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его 

духовный мир, способствует 

воспитанию воображения, чувств. 

Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения, опрятный вид 

детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

  

1.3 Целевые ориентиры  

1.3.1 Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трём годам). 

Направление 

воспитания  

ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое  Родина, 

природа 

Проявляющий привязанность к

 близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту 

Социальное  Человек, 

семья, дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. Проявляющий позицию «Ясам!». 

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении. 

Познавательное  Познание Проявляющий интерес к окружающему 
миру. 
Любознательный, активный в поведении и 

деятельности 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья - физическая культура, 

закаливание, утренняя гимнастика, личная 

гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным 

играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества 
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Трудовое  Труд  Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое  Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость 

на красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-

оформительской, музыкальной, словесно-

речевой, театрализованной и другое). 

 

1.3.2 Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким 

людям. 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к сочувствию 

и заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; самостоятельно 

различающий основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в ситуациях 

морального выбора 

Социальное Человек, 

семья, дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. Владеющий основами 

речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих 

интересов и дел 

Познавательное Познание  Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 



9 
 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 
Проявляющий трудолюбие при выполнении 
поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое  Культура и 

красота 
Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 
Стремящийся к отображению 
прекрасного в 
продуктивных видах деятельности. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

2.1 Уклад образовательной организации 

 

Характеристика  Описание  

Цель, смысл 

деятельности и миссия ДО 
Цель МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок»: 

обеспечение качественного воспитания и образования, 

соответствующего требованиям инновационного характера 

воспитательно - образовательного процесса, направленного на 

всестороннее развитие дошкольников. 

Смысл деятельности: создать такие условия в ДО, чтобы 

воспитать высоконравственного, творческого, компетентного 

гражданина России, который принимает судьбу Отечества как 

свою личную, осознает ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, знает и чтит духовные и культурные 

традиции многонационального народа России. 

Миссия: совместными усилиями ДО, семьи и социальных 
партнеров создать условия для воспитания, развития и 
обучения детей на основе успешного опыта прошлого и 
передовых технологий настоящего 

Принципы жизни и 

воспитания в ДО 

Воспитательная работа педагогов МДОУ 
«Муниципальный детский сад 

«Теремок»: с детьми основывается на духовно-

нравственных и социокультурных ценностях и принятых в 

обществе правилах и нормах поведения в интересах человека, 

семьи, общества и опирается на семь принципов. 

Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, ее свободного развития; 

воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 
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культуры, бережного отношения к природе и окружающей 

среде, рационального природопользования. 

Принцип ценностного единства и совместности. 

Единство ценностей и смыслов воспитания, которые 

разделяют все участники образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание 

и взаимное уважение. 

Принцип общего культурного образования. Воспитание 
на основе культуры и традиций России, в том числе 
культурных особенностях региона. 

Принцип следования нравственному примеру. Пример 

как метод воспитания позволяет расширить нравственный 

опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни. 

Принципы безопасной жизнедеятельности. 

Защищенность важных интересов личности от внутренних и 

внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на 
основе приобщения к культурным ценностям и их освоения. 

Принцип инклюзивности. Организация образовательного 

процесса, при котором все дети, независимо от их физических, 

психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования 

Образ ДО, символика, 

внешний имидж 

Образ МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок»: 

ассоциируется у родителей, проверяющих органов и 

социальных партнеров с сильной профессиональной командой 

детского сада, в котором управленческая и педагогическая 

части эффективно дополняют друг друга, а также с 

открытостью и добродушием к окружающим и в первую 

очередь к детям. 

Неофициальное название ДО – символизирует целостность 

силу духа и мощь развивающего потенциала всего коллектива 

детского сада, а также единое и многообразное понятие семья 

(семь «я»). Основной смысл символа заключается в том, что 

дружба, взаимопомощь и помощь ближнему способны сделать 

человека по-настоящему счастливым. 

Фирменный стиль, внутрикорпоративная этика, которых 

придерживаются все работники детского сада, уважительное 

отношение к бывшим сотрудникам – педагогам-пенсионерам, 

организация дней открытых дверей, презентация успешного 

опыта на городских методических мероприятиях, 

профессиональных конкурсах разного уровня, в официальных 

госпабликах в социальной сети, на сайте позволяют 

формировать и поддерживать положительный внешний  

имидж МДОУ «Муниципальный детский сад 

«Теремок». 

Детский сад – это семья. 

Детский сад – это милые, добрые умные, веселые, 

шумные, замечательные дети. Всё, что мы делаем в нашем 
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детском саду – мы делаем ради них, ради того, чтобы они 

росли и развивались. 

Детский сад – это родители. Они главные помощники в 

нашей работе, и мы им за это очень благодарны. 

Детский сад – это сотрудники. Самые трудолюбивые, 
творческие, всё умеющие, болеющие за всё душой, любящие 

детей люди 

Отношения к 

воспитанникам, родителям, 

сотрудникам и партнерам 

ДО 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни 

дошкольного отделения МДОУ «Муниципальный детский сад 

«Теремок», определяет мировосприятие, гармонизацию 

интересов и возможностей совместной деятельности детских, 

взрослых и детско-взрослых общностей. Через создание 

данных общностей и на основе уклада ДО, который задает и 

удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений, строится отношение к 

воспитанникам, родителям, сотрудникам и партнерам ДО. 

Отношение к воспитанникам в рамках детско-взрослой 

общности педагоги выстраивают на основе важного принципа 

дошкольного образования – признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) 

образовательных    отношений.    Предоставляют    

воспитанникам    правовыбора, поддерживают детскую 

инициативу и самостоятельность в различных видах 

деятельности, реализуют педагогические технологии для 

успешной социализации воспитанников и развития у них 

коммуникативных навыков. 

В рамках детских общностей педагоги учат детей 

относиться друг к другу с уважением. Поддерживают детские 

инициативы, учат детей сопереживать, общаться, проявлять 

дружелюбие, сотрудничать, соблюдать правила, проявлять 

активную личностную позицию, бережно и уважительно 

относиться к результатам своего труда и труда других людей. 

Воспитывают в детях уважительное отношение к родителям, 

педагогам и другим взрослым людям. 

Отношение к родителям (законным представителям) 

воспитанников строится на принципах ценностного единства 

и сотрудничества всех субъектов социо­культурного 

окружения ДО и приоритета семьи в воспитании, обучении и 

развитии ребенка. В процессе воспитательной работы 

педколлектив МДОУ «Муниципальный детский сад 

«Теремок» реализует различные виды и формы 

сотрудничества. 

Отношение к сотрудникам и партнерам строится на основе 

принципов открытости и кодекса нормы профессиональной 

этики и поведения. С целью реализации воспитательного 

потенциала МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок» 

организует работу по повышению профессионально-

личностных компетенций сотрудников ДО, организует форму 

сетевого взаимодействия с социальными партнерами 

В связи с этим в дошкольном отделении проводятся разного 

рода мероприятия: 

1. Формирование информационного поля дошкольного 

отделения облегчает доступ к деятельности детского сада и 

определяет место, роль и функции родителей как участников 

воспитательно-образовательного процесса. С этой целью 
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разрабатываются мероприятия, разграниченные по блокам и 

направленные на своевременное включение родителей в 

образовательный процесс. 

2. Родители постоянно информируются о 

мероприятиях внутри дошкольного отделения. Обмен 

информацией между родителями и педагогами происходит 

постоянно по электронной почте, в мессенджерах WhatsApp, 

Viber, preschool в локальных документах. 

3. Построение чёткой и отлаженной коммуникативной 

стороны общения, включающая виртуальные и невербальные 

каналы. Это общение осуществляется с помощью различного 

рода коммуникаций. В процессе общения все участники 

образовательного процесса (педагоги, дети, родители) 

дошкольного отделения обмениваются знаниями, опытом, 

научной, методической, педагогической информацией. 

Взаимодействуя, они достигают договоренности о совместной 

деятельности, устанавливают единство идей, настроений, 

взглядов; достигают общности мыслей, переживаний, 

установок по отношению к различным событиям, другим 

людям, самим себе. При общении передаются манеры, обычаи, 

стили поведения, проявляются сплоченность и солидарность, 

отличающие групповую и коллективную деятельность. 

Налаженная коммуникационная система — это сложный 

многоплановый процесс установления и развития контактов 

между всеми участниками образовательного процесса, 

порождаемый потребностями в совместной деятельности и 

включающий в себя обмен информацией, выработку единой 

стратегии взаимодействия 

Ключевые 
корпоративные     

ценности 

 Безопасность. Мы исходим из того, что никакая цель 
не может 

оправдать нарушение требований безопасности в детском 

саду или пренебрежение   здоровьем   ребёнка   или   

сотрудника.   Мы   создаем   и 
поддерживаем безопасные условия труда и заботимся о 

здоровье наших воспитанников и сотрудников. 
 Уважение. Для нас является важным признание личного 

достоинства каждого сотрудника и создание для них 

благоприятных условий труда. Взаимное уважение служит 

основой взаимодействия сотрудников, как между собой, так и 

с воспитанниками и их родителям, а также с деловыми 

партнерами детского сада. 

 Эффективность и результативность. Мы стремимся 

достигать наилучших результатов при оптимальных затратах. 

Для этого мы добиваемся обеспечения высокой 

производительности труда, оперативного и точного 

исполнения поставленных задач. 

Стремительно изменяющееся общество требует 

постоянного совершенствования системы образования, 

начиная с его самой первой ступени – дошкольных 

учреждений. Для того, чтобы реагировать на повышающиеся 

требования, меняющиеся условия, коллектив детского сада 

должен быть достаточно сплочён и представлять собой единый 

организм. Повышать качество работы учреждения возможно 

лишь при наличии в нём позитивной корпоративной культуры, 

которая требует особого формирования в течение длительного 
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периода времени. Исследования в области управления 

дошкольным образованием позволяют прийти к выводу о том, 

что коллективное взаимодействие педагогов обеспечивает 

максимум творчества в профессиональной деятельности, если 

в коллективе имеется взаимопонимание, единство целей, 

доверие друг к другу, при этом цели каждого члена 

коллектива, связанные с его трудовой деятельностью, 

совпадают с целями ДО в целом (К.Ю.Белая, М.Д.Маханева, 

Л.В.Поздняк, Л.И. Фалюшина, Р.М.Чумичева и др.). 

Коллектив единомышленников, готовых интегрировать свои 

усилия в направлении достижения целей ДО, обладает единым 

видением будущего, пониманием настоящего, осознанием 

необходимости 

изменений и наличием сформированной корпоративной 

культуры. 

Структуру 

корпоративной культуры 

Первый уровень (артефакты). 

1) Внешний вид здания и других помещений, в которых 

находится организация. 

2) Внешний вид сотрудников. 
3) Наличие особого стиля организации: логотип, 

символика, их применение в оформлении рабочих мест и в 

оформлении документов. Наличие логотипа детского сада, 

гимна определяют узнаваемость в узких кругах 

общественности, а также показывают основные цели 

дошкольного учреждения, его философию. Логотип вывешен 

в детском саду, а также находится на сайте детского сада. 

Первый уровень воплощает духовные ценности 

корпоративной культуры и позволяет создать 

индивидуальность организации, отличающую ее от других. 

Второй уровень (ценности). 

В нашем дошкольном отделении это прежде всего это 

моральные ценности - гуманность, справедливость, 

человечность, сопереживание, взаимопомощь. Высокий 

уровень самоконтроля педагогов позволяет руководителю 

делегировать полномочия и быть полностью уверенным в 

качественном и своевременном выполнении поручений. 

Взаимопомощь объединяет и сплачивает сотрудников 

детского сада и вызывает чувство сопричастности к общему 

делу. Организация рабочих мест, современное оборудование 

детского сада, доступность работы с ним и обеспечение 

сотрудников необходимыми материалами делают труд 

педагога комфортным, облегчает его. Знание деловой этики 

определяет уважительные, тактичные взаимоотношения 

внутри коллектива. Важной 

ценностью стал реальный учет заслуг каждого члена 

коллектива в общее дело. Этот факт побуждает сотрудников 
детского сада к качественной, ответственной работе. 

Существует множество каналов, при помощи которых 

можно транслировать и развивать корпоративную культуру 

образовательного учреждения. Поскольку дошкольное 

отделение – это группа людей, которые координируют свои 

действия для достижения общих целей, то одним из важных 

направлений в формировании корпоративной культуры 

является работа с родителями, то есть педагогическое 

просвещение и 
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развитие родителей воспитанников детского сада. 

Ключевые правила ДО Воспитание – целенаправленное взаимодействие взрослых и 

детей на основе ключевых правил МДОУ «Муниципальный 

детский сад «Теремок»: 

 на личном примере формировать у детей ценностные 
ориентиры, нормы общения и поведения; 

 мотивировать детей общаться друг с другом и 

поощрять стремление к взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала 
общественную направленность; 

 содействовать проявлению детьми заботы об 
окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам; 

 насыщать жизнь детей событиями, которые 

сплачивают и объединяют; 

следовать общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям 

Традиции и ритуалы, 

особые нормы этикета в ДО 

Традиции и ритуалы дошкольного отделения МДОУ 

«Муниципальный детский сад «Теремок» формируют и 

развивают творческое мышление детей, помогают реализовать 

идеи воспитанников. Кроме традиции утренней встречи детей, 

педагоги сформировали другие традиции и ритуалы в группах. 

В МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок» есть 

особые нормы этикета, которых придерживается 

педколлектив: всегда приветствовать детей и родителей с 

улыбкой; информировать родителей о событиях без 

оценивания и не перекладывать на них ответственность за 

поведение ребенка в ДО; не повышать голос в общении с 

детьми, родителями, коллегами; уважительно относиться к 

детям, родителям, коллегам; проявлять самообладание, 

выдержку в отношениях с детьми; сочетать требовательность 

с чутким отношением к воспитанникам. 

Традиции, направленные на всестороннее развитие 

воспитанников 

 Народные праздники: "Масленица", "Троица". 

 Поздравление воспитанников с Днём рождения. 

 День рождения детского сада. 

 Проведение конкурса стихов. 

 Мероприятия, посвящённые празднованию Дня 

защиты детей и Дня знаний. 

 Календарные праздники: "Осень", "Новый год", "8 

Марта", "Весна". 

 Выпускной бал. 

 Выставки детского творчества. 

 Недели здоровья. 

Традиции, направленные на сотрудничество с семьёй 

 Спортивные соревнования, посвящённые 

празднованию 23 февраля. 

 Организация творческих конкурсов для родителей. 

 Акции по благоустройству территории дошкольного 

отделения. 

 Работа семейного клуба. 

Традиции, направленные на сплочение коллектива, 

творческую активность 

 Поздравления с днём дошкольного работника. 

 Чествование ветеранов педагогического труда. 
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 Ежегодное участие в городских спортивных 
соревнованиях. Субботники. 

 Ежегодная экспозиция совместного творчества 

педагогов и воспитанников. 

Все перечисленное - результат целенаправленной, 

планомерной работы руководителя ДО. В результате 

установившегося стиля руководства эти специфические 

ценности крепко закрепляются среди коллектива и передаются 

новым сотрудникам. Создание этического кодекса и 

правильный выбор стиля руководства создают у сотрудников 

чувство принадлежности к дошкольному отделению, чувство 

гордости за него. Из разрозненных людей сотрудники 

превращаются в единый коллектив - команду. 

Таким образом, наличие корпоративной культуры в ДО 

необходимо, так как она создает имидж организации, делает из 

коллектива единую команду. Взаимодействие всех элементов 

корпоративной культуры повышает качество работы 

дошкольного отделения, делает учреждение 

конкурентоспособным на рынке образовательных услуг. 

"Педагоги и персонал учреждения с уверенностью смотрят 

в завтрашний день" 

Особенности РППС Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, 

заложенные в укладе, и включает совокупность различных 

условий с возможностью встречи и взаимодействия детей и 

взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям 

российского общества. Среда детского сада разработана по 

трем линиям: 

 среда «от взрослого» – в группах старших 

дошкольников созданы развивающие центры по всем 

направлениям, которые побуждают детей искать 

нетривиальные решения для своих замыслов; 

 среда «от совместной деятельности ребенка и 

взрослого» – педагоги используют технологию «Говорящие 

стены». Это поверхности с разной фактурой: магнитной, 

графитовой, меловой; 

 среда «от ребенка» – детское творчество как 

результат продуктивной, 
исследовательской, игровой деятельности украшает 

пространство ДО. Воспитанник вправе преобразовать любой 

объект мебели 

Социокультурны й 

контекст, внешняя 

социальная и культурная 

среда ДО 

Кремёнки — город с 28.12.2004) в Жуковском районе 

Калужской области России. Образует городское поселение 

город Кремёнки. 

Город расположен на левом береге реки Протвы, при 

впадении в неё реки Боровны, в 32 км от райцентра Жукова, 

на границе с Московской областью, в непосредственной 

близости от города Протвино. 

Возник как населённый пункт около села Троицкое в 

начале XVIII века. 

В городе имеется Военно-исторический музей «Кремёнки», 

а также мемориал «Вечный огонь», санаторий 

«Вятичи», Маяк Южный Боровнинский, детский лагерь 

«Робин Гуд», музей имени Е. Р. Дашковой. Рядом (через мост 

через реку Протву) находится храм, в котором похоронена 

Екатерина Дашкова, руины её имения Троицкое — остатки 
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корпусов и водяной мельницы. 

ДО учитывает эти факторы. Это позволяет организовать 

социальное партнерство по разным направлениям 

воспитания и социализации  воспитанников. 

 

 

2.2 Воспитывающая среда образовательной организации 

Воспитывающая среда – это особая форма воспитательного процесса, реализующего цель и задачи 

воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно – нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются её насыщенность и структурированность. 

Распорядок жизни ДО и воспитанники определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно – смысловые ориентиры. 

Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая 

определяет его особенности, степень его вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трём направлениям: 

 «от взрослого», который создаёт предметно – образную среду, способствующую 

воспитанию необходимых качеств (уголок в приемной «Здравствуйте, я пришел!», 

«Дерево настроения», «Правил поведения» и др.); 

 «от совместной деятельности ребёнка и взрослого», в ходе которой формируются 

нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребёнка в ходе специально 

организованного педагогического взаимодействия ребёнка и взрослого, обеспечивающего 

достижение поставленных воспитательных целей (сигнальные знаки, схемы, картинки, музыкальные 

сигналы и др.); 

«от ребёнка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности, в  

особенности – игровой («Мое творчество», «Детская мастерская», «Лаборатория» и 

 

"От 

взрослого" 

• Профессиональные сообщества, профессионально - родительские 
сообщества 

• РППС, социальное партнёрство 

• Одно и разновозрастные группы, отряды "ЮИД", "Юные пожарные" 
• Образовательная деятельность в рамках ОП, предметно -целевая 

"Совместная деятельность 

деятельность" 

"От ребёнка" 

• РППС, культурные практики 
• Свободная инициативная деятельность 

детей 
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Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных в 

ФГОС ДО. Все виды детской деятельности опосредованы разными типами активностей: 

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает 

ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с 

родителями, воспитателями, сверстниками); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов их реализации в 

различных видах деятельности через личный опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Коллектив ДО прилагает усилия, чтобы детский сад представлял для детей среду, в которой будет 

возможным приблизить учебно-воспитательные ситуации к реалиям детской жизни, научит ребенка 

действовать и общаться в ситуациях, приближенных к жизни. 

Во средних и старших группах имеются центры: патриотического воспитания, в которых находится 

материал по ознакомлению с городом, страной, государственной символикой, где дети в условиях 

ежедневного свободного доступа могут пополнять знания. 

2.3 Общности образовательной организации 

Общность — это качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень 

их единства и совместности, для которой характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов. Понятие общность основывается на социальной ситуации развития ребенка, которая 

представляет собой исходный момент для всех динамических изменений, происходящих в развитии в 

течение данного периода. Она определяет целиком и полностью те формы, и тот путь, следуя по 

которому, ребенок приобретает новые и новые свойства своей личности, черпая их из среды, как из 

основного источника своего развития, тот путь, по которому социальное становится индивидуальным. 

Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных видов общностей 

(детских, детско- взрослых, профессионально-родительских, профессиональных). 

Профессиональное сообщество – это устойчивая система связей и отношений между участниками 

образовательного процесса, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДО. 

Сами участники сообщества разделяют те ценности, которые заложены в основу Программы 

воспитания. Основой эффективности такого сообщества является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 

 являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

 должны мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 
группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему 

товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали 

бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за своё поведение. 
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Профессионально    –     родительское     сообщество     (совет     родителей,     кафедры 
«Эффективного родительства», «Грамотного материнства», «Семейных традиций») включает 

сотрудников ДО и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – 

объединить усилия по воспитанию ребёнка в семье и ДО. 

Для ДО важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, сохранить 

приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в учебно – воспитательном 

процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, 

круглые столы, тренинги, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм 

работы с детьми, кружки, применяются средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, 

родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и д.р.), привлекаются родители к 

проведению праздников, развлечений, экскурсий и д.р. 

Детско–взрослое сообщество: проектные группы (реализация детско-взрослых проектов), отряды 

ЮИД, «Юные пожарные». 

Для сообщества характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребёнку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослое сообщество является источником и механизмом воспитания ребёнка. Находясь в 

сообществе, ребёнок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые в него вносят взрослые, 

а затем эти нормы усваиваются и ребёнком и становятся его собственными. 

Детско-взрослое сообщество строится и задаётся системой связей и отношений её участников. В 

каждом возрасте и каждом случае оно будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

Детское сообщество: одно – и разновозрастные группы. Общество сверстников – необходимое 

условие полноценного развития личности ребёнка. Здесь ребёнок непрерывно приобретает способы 

общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 

рождается тогда, когда ребёнок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что 

свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие характер 

взаимоотношения ребёнка с другими людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому 

так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление 

и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, 

общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских сообществ являются разновозрастные детские группы. В детском саду 

обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношении со сверстниками помимо подражания и приобретения нового 

рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с младшими— это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для 

подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе обладает 

большим воспитательным потенциалом для иска инклюзивного образования. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в ДО направлена на создание воспитывающей среды как условия 

решения возрастных задач воспитания. 

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов — это необходимые условия нормальной 

жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения (Кодекс 

профессиональной этики педагогических работников МДОУ «Муниципальный детский сад 

«Теремок», разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.): 

педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 
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улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 

педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в 

детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

уважительное отношение к личности воспитанника; 

умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торопиться с 

выводами о поведении и способностях воспитанников; 

умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

соответствие внешнего вида статусу воспитателя ДО 

 

2.4 Задачи воспитания в образовательных областях 

Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести 

направления воспитания и образовательные области. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста 

всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

 Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания; 

 Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным и 

патриотическим направлениями воспитания; 

 Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим 

направлениями воспитания; 

 Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с эстетическим 

направлением воспитания; 

 Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и  оздоровительным 

направлениями воспитания. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально- 

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», 

«Природа»,  «Семья», «Человек» ,«Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», 

«Труд».  

 Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

 воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 

стране; 

 воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

 воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России; 

 содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о 

добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

 воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной 

позиции. 

 создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 
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 поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

 формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего 

труда и труда других людей. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», 

«Родина» и «Природа», что предполагает: 

 воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 

человека, общества, страны; 

 

 приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию народов России; 

 воспитание уважения к людям – представителям разных народов России независимо 

от их этнической принадлежности; 

 воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, 

гербу, гимну); 

 воспитание бережного и ответственного отношения 
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качеств. 

 

2.5 Формы совместной деятельности в ДО 

2.5.1 Работа с родителями (законными представителями) 

ДО в тесном сотрудничестве с семьей осуществляет всестороннее гармоническое развитие и 

воспитание детей. Единство педагогических целей общества и семьи определяет тесную связь между 

общественным и семейным воспитанием.  

Созданию благоприятных условий для всестороннего развития детей   способствует, и    

ответственному отношению большинства родителей (законных   представителей) к своим 

родительским обязанностям. Невозможно переоценить огромную роль семьи в формировании 

личности ребенка, особенно в раннем и дошкольном возрасте.   Семья располагает условиями, которые 

наиболее соответствуют особенностям и потребностям детей этого возраста. Атмосфера любви, 

взаимного внимания и заботы в семье, воздействует на формирование чувств ребенка. Поскольку 

эмоции в жизни дошкольника играют главенствующую роль, определяют направление его 

деятельности, формирование эмоциональной сферы становится основой развития личности ребенка. 

Гуманные чувства, закладываемые семьей, являются важной предпосылкой воспитания ребенка в 

сфере развития его личности. 

              

Общение ребенка с родителями (законными представителями) происходит в самых разнообразных 

жизненных ситуациях. В семье ребенок с малых лет включается во взаимоотношения взрослых, в 

совместный с ними бытовой труд, на него оказывают влияние люди разного пола, возраста, разных 

профессий, — все это разносторонне формирует его чувства и представления. Воздействие родителей 

(законных представителей) на детей постоянно. Подражая им как самым близким и авторитетным для 

него образцам, ребенок овладевает нормами поведения, отношений к окружающим людям. 

Таким образом, в семье имеются объективные естественно складывающиеся условия для 

формирования у детей нравственных чувств, представлений, навыков поведения. 

Однако личность ребенка формируется не только под влиянием объективных условий и 

обстоятельств жизни семьи, но и прежде всего под влиянием целенаправленной воспитательной его 

деятельности родителей (законных представителей). 

В повышении уровня семейного воспитания дошкольников ответственная роль принадлежит 

дошкольному отделению. Возможность ежедневного непосредственного контакта с детьми и их 

родителями (законными представителями) позволяет педагогам и специалистам МДОУ 

«Муниципальный детский сад «Теремок» выявлять характер семейного воспитания, добиваться 

единства влияний на ребенка в ДО и семье. 

Уровень семейного воспитания в большой мере зависит от уровня педагогической культуры 

родителей (законных представителей) детей, важнейшей составной частью которой являются 

конкретные педагогические знания об особенностях ребенка того или иного возраста, о содержании и 

методах его воспитания. Поэтому одна из важных задач дошкольного отделения — 

педагогическое просвещение родителей (законных представителей) воспитанников. 

У большинства родителей (законных представителей) есть общие представления о целях 

воспитания детей, но мало конкретных знаний о том, каковы их физические и психические 

возможности, какими способами воспитывать у них необходимые умения, навыки, привычки 

поведения, качества характера и т. п. Поэтому в семьях нередко можно встретиться как с завышением, 

так и с занижением требований к детям, с преобладанием словесных методов воздействия и 

недостаточным использованием более эффективных средств воспитания. Таких как: 

- труд детей; 

- совместной деятельности со взрослыми; 
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- ознакомления с природой и явлениями общественной жизни. 

Период пребывания ребенка в ДО — это период активного педагогического просвещения 

родителей. 

Педагогическая пропаганда должна быть конкретной, учитывающей состав семьи, условия жизни, 

образование родителей, уровень их педагогических знаний, трудности и успехи в воспитании детей и 

др. Дошкольное отделение должно иметь представление о социальной роли семьи в обществе, 

тенденции ее развития, присущие ей в настоящее время особенности 

Согласованное воспитание ребенка свидетельствует об ответственном отношении его родителей 

(законных представителей) к своему родительскому долгу, является показателем хороших семейных 

взаимоотношений, необходимых для правильного нравственного развития ребенка. В корне 

неправильное мнение, что воспитание детей — исключительно материнская обязанность. Роль отца — 

это особая роль в формировании личности ребенка, и помогать отцам в овладении необходимыми 

педагогическими знаниями и навыками — важная задача МДОУ 

«Муниципальный детский сад «Теремок». 

С участием отцов в МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок» проводятся: 

- конкурсы игрушек-самоделок; 

- спортивные развлечения. 

Положительный опыт отцов, поможет привить детям любовь к коллекционированию, 

изготовлению полезных в домашнем обиходе вещей, к туризму и т. п. Работа отцов в составе 

родительского комитетов групп приобщает их к делам и заботам ДО, приближает к интересам детей, 

благотворно влияет на отношение других отцов воспитанников к вопросам воспитания. 

Многие семьи МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок» состоят из двух поколений (не 

проживают совместно с бабушками и дедушками). Поэтому дети лишены возможности достаточного 

общения с родственниками, не привлекаются к взаимопомощи, к заботе о престарелых, характерных 

для большой семьи, включающей несколько поколений. То есть знания, которые дети получают в ДО 

о необходимости уважать старость, оказывать помощь пожилым людям, проявлять заботу о них, не 

подкрепленные жизненной практикой, остаются лишь знаниями, поэтому необходимо обращать 

внимание родителей (законных представителей) воспитанников на важность расширения опыта 

заботливого отношения ребенка к старым людям, используя для этого соответствующие жизненные 

ситуации. 

Особое внимание на повышение уровня образования родителей (законных представителей) 

воспитанников, рост их педагогической культуры необходимо уделить семьям, где воспитывается один 

ребенок. Здесь воспитание в сфере развития личности ребенка представляет для родителей 

объективную трудность, так как разумная мера заботы о нем взрослых, как правило, превышена. 

Поэтому педагогам и специалистам МДОУ 

«Муниципальный детский сад «Теремок» необходимо уделять особое внимание формированию у 

детей отзывчивости, умения заботиться об окружающих, считаться с их интересами. Преодолеть 

эгоистическую направленность детей помогает, прежде всего, привлечение их к труду дома, активное 

включение в жизнь маленького семейного коллектива. Значение труда ребенка в семье, оказание им 

конкретной помощи в организации этого труда необходимо разъяснять его родителям (законным 

представителям). Эта работа должна проводиться систематически на протяжении всех лет пребывания 

ребенка в ДО. 

Для удовлетворения потребности ребенка в общении, развития его эмоций и социальной 

восприимчивости необходимо: 

- систематически проводить работу (родительские собрания, круглые столы, тематические 
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консультации, индивидуальные беседы) с родителями (законными представителями) 

воспитанников и другими членами их семей, направленную на разъяснения важности общения с 

детьми, возникновения доверия, взаимопонимания между ними, общности интересов взрослых и 

детей. Важность данной работы с родителями (законными представителями) возрастает по причине 

стремления каждого ребенка подражать своим родителям, усваивая нормы, правила и формы 

социального поведения допустимые в семье. К сожалению, не все родители (законные представители) 

придают значение содержательному общению с детьми, и общение происходит лишь в процессе еды, 

одевания, купания. Есть родители, которые задаривают ребенка дорогими игрушками, 

книжками, лакомствами, предоставляют в полное распоряжение телевизор, компьютер, гаджеты и 

считают, что удовлетворяют все его потребности. Но важнейшая детская потребность в общении с 

родителями — остается неудовлетворенной. Недопустимо, когда интересы взрослых и детей как бы 

разделены непроницаемом стеной: родители (законные представители) не считают нужным 

приобщать детей к своим чувствам и переживаниям, к своим увлечениям. Дети иногда очень мало 

знают об отце и матери, их человеческих качествах, так как между родителями и детьми редко 

возникают разговоры о труде, взаимоотношениях людей, их поступках, об общественных явлениях, о 

природе; редко организуются и совместные занятия, когда перед ребенком раскрываются знания, 

умения взрослых, происходит обмен мыслями, чувствами. Но именно на почве такого 

содержательного общения между родителями (законными представителями) и детьми вырастает 

взаимопонимание, доверие, формируются нравственные чувства и представлении ребенка, 

обогащается его нравственный опыт. Педагоги МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок» 

разъясняют родителям (законным представителям) воспитанников важность общения с детьми, 

рекомендовать игры, занятия, беседы, которые они могут проводить с детьми дома; 

- Систематически организовывать с воспитанниками МДОУ «Муниципальный детский сад 

«Теремок» и их родителями (законными представителями) мероприятия, обеспечивающие 

реализацию совместного труда. Труд детей вместе с их родителями (законными представителями) 

особенно важен в воспитании ребенка в сфере развития его личности. Проводимые регулярно, 

мероприятия трудового характера окажут самое благотворное влияние на детей. Это и бытовой труд, 

и труд в природе, и совместное изготовление игрушек и различных поделок, и труд, направленный не 

только на благо семьи, но и других людей (благоустройство группового участка ДО МДОУ 

«Муниципальный детский сад 

«Теремок» и прилегающей к нему территории, починка игрушек, изготовление пособий, 

изготовление кормушек для птиц, сбор семян осенью, посев травы и высадка цветов весной и другое); 

- Предусмотреть и регулярно воплощать в жизнь позитивные семейные традиции: организация 

семейных праздников (День семьи, День матери, День отца, День пожилого человека, Новый год, 23 

февраля, 8 марта), участие семьи в народных гуляниях (Масленица, День города и др.), визиты детей 

и их родителей (законных представителей) к членам семьи преклонного возраста, оказание им 

посильной помощи, участие семьи в патриотически направленных праздниках малой Родины и страны 

в целом (День Победы, Праздник солидарности трудящихся (День Труда), День России). 

Родители (законные представители) часто не знают, как весело и в то же время с пользой для 

воспитания ребенка отметить в семье праздник. Нередко и день рождения ребенка превращается в 

повод для многочасового застолья взрослых. Педагоги должны дать родителям (законным 

представителям) воспитанников необходимые рекомендации, научить их подвижным и 

дидактическим играм, которые можно проводить дома, познакомить с детским песенным репертуаром, 

посоветовать, как устроить кукольный театр, инсценировать с детьми сказку. 

В целях педагогического просвещения родителей (законных представителей) воспитанников, 
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воздействия на семейное воспитание используются как индивидуальные, так и коллективные формы 

работы. 

Анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников. Необходимо, как для 

выяснения особенностей семейного воспитания, так и для установления контактов с родителями 

(законными представителями) воспитанников. Подробное анкетирование поможет педагогу многое 

понять в характере ребенка, познакомиться с обстановкой, в которой он живет, узнать о 

взаимоотношениях с домочадцами, поведении дома. По итогам анкетирования педагог сможет 

обратить внимание, на то, какие вопросы, и в какой форме можно задавать родителям, что им 

посоветовать, порекомендовать. Анкетирование подсказывает педагогам темы бесед с родителями 

(законными представителями), содержание консультаций, содержание наглядной информации в 

групповых уголках. 

Беседа - наиболее распространенная и доступная форма индивидуальной работы с родителями 

(законными представителями) воспитанников. Она чаще всего возникает непроизвольно, но может 

быть и заранее предусмотрена. Хотя беседа обычно кратковременна и возникает в связи с вопросами 

родителей (законных представителей) детей или вызвана желанием педагога что-то сообщить о 

ребенке, она не должна вестись мимоходом. Нельзя использовать беседу с целью пожаловаться на 

ребенка, так как жалоба педагога, да еще сделанная с раздражением вызывает одну реакцию родителей 

(законных представителей) ребенка — наказание. А в результате разрушается доверие ребенка и 

родителей к воспитателю. Но если возникает необходимость сообщить о плохом поведении ребенка, 

педагог должен проанализировать с его родителями (законными представителями), следствием чего 

явился проступок, посоветовать, что предпринять, чтобы предупредить его повторение. Такой деловой 

конкретный разговор заставляет родителей (законных представителей) задуматься над тем, как они 

воспитывают ребенка, что и как следует изменить. 

  Консультации — индивидуальные и групповые. Тематика консультаций зависит от актуальных 

вопросов родителей (законных представителей), связанных с воспитанием их детей в сфере 

личностного развития. 

Родительские собрания. Тематика родительских собраний определяется программными задачами 

воспитания детей того или иного возраста в сфере их личностного развития. Успех собрания зависит 

от тщательности его подготовки. Предварительно педагог проводит целенаправленные наблюдения за 

поведением детей в коллективе сверстников, за их взаимоотношениями с родителями (законными 

представителями), беседует детьми, выявляя их нравственные представления, проводит анкетирование 

представителей родительской общественности. На собрании следует подробно обсудить один 

наиболее существенный вопрос, иллюстрируя его конкретными фактами из жизни детей группы. На 

родительских собраниях необходимо широко использовать технические средства для демонстрации 

жизни детей в детском саду и дома, прослушивания рассказов детей. 

Дни открытых дверей, открытые занятия, тематические развлечения, праздники, конкурсы, 

викторины, игры. Эти формы дают возможность показать родителям (законным представителям) 

воспитанников работу ДО МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок» методы обучения и 

воспитания детей, которые могут быть использованы и в семье. Такое проникновение в жизнь ДО 

позволяет родителям (законным представителям) увидеть своего ребенка в детском коллективе. 

Педагог обращает внимание родительской общественности на характер взаимоотношений детей в 

играх, на занятиях, в быту. 

Наглядная информация, размещенная на официальном сайте МДОУ «Муниципальный детский сад 

«Теремок» и на информационных стендах для родителей (законных представителей) хорошо 

зарекомендовала себя как форма педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) детей. Здесь помещаются краткие тексты на педагогические темы, консультации, 

ответы на вопросы родителей, фотографии, отражающие жизнь детей в ДО и в семье, детские 

работы, списки рекомендуемой детской и педагогической литературы, нормативно правовые 
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документы Российского законодательства, правоустанавливающие документы и распорядительные 

акты МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок». Очень привлекают родительскую 

общественность заметки о детях группы: об их достижениях в овладении знаниями и умениями, 

рассказы детей об увиденном, о любимых книжках, игрушках, детские вопросы, суждения и т. п. 

Наглядная информация для родителей (законных представителей) воспитанников освещает 

следующие вопросы: воспитание детей в труде, в игре, средствами художественной литературы; роль 

примера родителей, семейных традиций, семейных взаимоотношений; знакомство детей с 

окружающей жизнью, воспитание патриотических чувств и др. 

 

           2.5.2 Работа с родителями в группах раннего возраста. 

Первые дни посещения ребенком ДО особенно ответственный период в работе с семьей: от того, 

какие впечатления сложатся у родителей (законных представителей) ребенка, во многом зависят 

дальнейшие взаимоотношения дошкольного учреждения и семьи. 

Педагог беседует с родителями (законными представителями) до прихода ребенка в ДО. Он узнает 

об особенностях ребенка, его привычках, о методах воспитания в семье. Педагог старается с 

сочувствием отнестись к естественному беспокойству родителей (законных представителей), впервые 

оставляющих своего малыша на попечение не знакомых людей; заверяет родителей (законных 

представителей), что к ребенку будут внимательны, показывает им группу, спальню, кровать, где будет 

спать ребенок, рассказывает о режиме. Соблюдение правильного режима дня, достаточный сон 

ребенка, выполнение гигиенических требований в семье — это не только необходимое условие 

полноценного физического развития ребенка, укрепления его здоровья, но и условие воспитания в 

сфере личностного развития. Нарушение режима ведет к переутомлению нервной системы ребенка, а 

это является причиной капризов, негативного отношения к требованиям взрослых. До сведения 

родителей доводится, что часто повторяющиеся конфликты между ребенком и взрослыми 

отрицательно сказываются на формировании характера малыша, разрушают его доверие к взрослым. 

Неудовлетворение естественной потребности малыша в активности, самостоятельности может также 

стать причиной конфликтов между взрослыми и ребенком в семье. 

На собраниях, во время бесед педагог всегда подчеркивает, как важно умение отца и матери 

понимать и учитывать возможности и потребности ребенка, проявлять терпение и мягкость, быть 

настойчивыми в привитии ребенку полезных навыков и привычек. 

В младшей группе продолжается работа по педагогическому просвещению родителей, приобщение 

их к жизни детского сада. 

В этой группе часто встает вопрос о трудностях вхождения ребенка в детский коллектив. Налаживая 

отношение ребенка со сверстниками, педагог стремится воздействовать и на семью, сделать ее своим 

союзником. 

Педагог показывает родителям (законным представителям), как неумение и нежелание считаться с 

окружающими осложняет взаимоотношения ребенка с детьми, советует чаще расспрашивать ребенка 

о том, как и с кем, он играет в детском саду, хвалить за проявленное желание поделиться игрушкой, 

уступить, поощрять его игры с детьми. Напоминает родителям, что на детей благотворно действует 

привлечение их к труду в семье, выполнение разнообразных поручений, оказание маленьких услуг 

окружающим. 

У детей четвертого года жизни возрастает стремление к самостоятельности, которая очень часто не 

удовлетворяется в семье. Поэтому вопрос о воспитании самостоятельности по- прежнему актуален и 

является темой бесед с родителями (законными представителями) детей. 

Дети данного возраста активно подражают окружающим, в связи с этим возрастает роль примера 

взрослых. О роли примера родителей (законных представителей) в воспитании детей, о значении так 

называемых мелочей быта в формировании личности ребенка педагоги неоднократно напоминают на 

родительских собраниях, во время бесед и консультаций. 
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В младшем дошкольном возрасте происходит бурное развитие речи ребенка, интереса к 

окружающему. Внимание родителей (законных представителей) к вопросам детей, умение   

поддержать их интерес, высказывания способствуют развитию мышления и речи детей, правильного 

отношения к наблюдаемому. Поэтому педагоги предупреждают родителей (законных представителей) 

об опасности возникновения негативных последствий в случае их равнодушного отношения к детским 

вопросам и проблемам. Это гасит любознательность детей, отдаляя их от родителей. 1 раз в год 

педагоги показывают родителям (законным представителям) открытое занятие с детьми по развитию 

речи с последующим его анализом и конкретными рекомендациями о том, как беседовать с ребенком 

о прочитанном, на что и как обращать внимание в природе и общественной жизни, как знакомить с 

трудом людей, чтобы у детей уже в этом возрасте закладывалось уважение к людям и их труду. 

Все эти рекомендации оформляются и размещаются на информационных стендах для родителей 

(законных представителей) воспитанников, на официальном сайте МДОУ «Муниципальный детский 

сад «Теремок». 

 

 2.5.3 Работа с родителями в средней группе 

В начале учебного года педагоги выясняют, что изменилось в условиях жизни воспитанников. В 

беседах с родителями (законными представителями) педагоги узнают, продолжают ли приучать детей 

к самостоятельности в самообслуживании, привлекают ли их в помощь взрослым, какие игры и 

занятия предпочитают дети, как проводит дома выходные дни. 

В своем сообщении на первом родительском собрании педагоги подчеркивают возросшие 

возможности детей, подробно знакомят с новыми, более сложными задачами воспитания в сфере 

личностного развития. 

Наблюдая за детьми, педагоги отмечают, улучшилось ли их поведение, стали ли более 

совершенными их культурно-гигиенические навыки, навыки самообслуживания, усложнились ли 

игровые интересы, каковы их отношения со сверстниками, отношение к взрослым, к трудовым 

поручениям и т. д. Все это становится предметом разговора педагогов с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Трудовая деятельность детей пятого года жизни должна быть в центре внимания семьи. Одна из 

задач рабочей программы воспитания - закрепление в семье навыков самообслуживания. Педагоги 

доводят до сведения родителей (законных представителей) воспитанников информацию о 

необходимости повысить требования к уборке ребенком своих вещей после игр и занятий. Если 

ребенок делал это раньше вместе со взрослыми, то теперь он должен быть самостоятельным. Известно, 

сколько хлопот доставляют родителям занятия ребенка с клеем, краской, бумагой, поэтому взрослые 

часто неодобрительно относятся к подобным занятиям и даже запрещают их. Такое отношение 

родителей к полезной для детей деятельности неправильно. Стремление детей мастерить, 

конструировать надо поощрять. Более того, родителям следует принимать участие в ручном труде 

детей, способствуя развитию усидчивости, целеустремленности, творчества. Но при этом надо учить 

ребенка аккуратности: закрыть стол клеенкой или бумагой, после занятий все убрать на место, собрать 

обрезки с пола и т. д. 

В этом возрасте расширяется круг поручений, которые ребенок может выполнять самостоятельно, 

например, полить цветы, накрыть на стол. Эти поручения и постепенно становится постоянными, 

превращаются в обязанность. Важно обращать внимание на внешний вид детей, так как они в 

состоянии замечать и самостоятельно устранять непорядок в одежде, прическе. Если прививаемые в 

детском саду, культурно-гигиенические навыки не закрепляются в семье, если от ребенка дома не 

требуют, чтобы он мыл руки после туалета, перед едой, пользовался салфеткой, полоскал рот после 

еды, все это он будет делать лишь под контролем воспитателя в детском саду, а выполнение культурно-

гигиенических правил ребенком четырех лет должно стать привычным. Родители (законные 

представители) воспитанников должны знать, какие требования следует предъявлять к детям, какие 
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правила вежливости им понятны и 

доступны. Важно обращать внимание родителей (законных представителей) детей на содержание 

детских игр, на необходимость создавать в семье условия дли игр, отражающих явления общественной 

жизни, труд людей, расширять соответствующие знания детей. 

Особый интерес проявляют дети к труду своих родителей. Однако взрослые, не зная, как доступно 

рассказать ребенку о своей работе, нередко создают у него искаженное представление о ней (есть дети, 

которые считают, что родители ходят на работу, чтобы получать деньги). Педагоги советуют 

родителям (законным представителям), как доступно познакомить детей с профессиями, подчеркнув 

общественную значимость любого труда. 

На пятом году жизни ребенок в состоянии осознать нравственный смысл взаимоотношений людей, 

поступков героев художественных произведений. Поэтому родители (законные представители) при 

чтении книг, просмотре телевизионных передач могут подвести детей к оценке поведения персонажей 

(«Как, по-твоему, поступил мальчик? Почему ты думаешь, что плохо?»). Однако такая беседа не 

должна быть слишком назидательной. Чтобы помочь родителям, (законным представителям) педагоги 

приглашают их па открытое занятие, беседу, помогают составить список книг, которые взрослые могут 

прочитать детям, рекомендуют примерное содержание бесед о прочитанном. 

Воспитанники средней группы проживают период активного формирования отношения ребенка к 

окружающим. Жизнь ребенка в коллективе сверстников требует умения считаться с интересами 

других детей, сопереживать их успехам и неудачам, оказывать помощь, активно участвовать в общей 

деятельности. 

Характер взаимоотношений ребенка со сверстниками является предметом постоянных бесед 

педагога с его родителями (законными представителями). Если эти взаимоотношения носят 

отрицательный характер, необходимо выяснить, не является ли ребенок дома маленьким деспотом, не 

виноваты ли взрослые в неверной оценке ребенком своего поведения. Родителям (законным 

представителям) таких детей нужно посоветовать повысить требовательность к ребенку, включить его 

в коллективные дела семьи, давать трудовые поручения, не захваливать, интересоваться 

взаимоотношениями ребенка с детьми, давать им правильную оценку, поощрять добрые побуждения 

ребенка, использовать естественные ситуации, а иногда и создавать их, чтобы ребенок мог проявить 

отзывчивость. 

2.5.4 Работа с родителями детей старшей и подготовительной к школе групп. 

Переход детей в старшую группу — новый этап их развития. Наибольшее внимание родителей 

(законных представителей), как правило, бывает привлечено к интеллектуальному развитию детей, а 

игра и труд отодвигаются на второй план, как менее существенные стороны воспитания в период 

подготовки к школе. Такое суждение с педагогической точки зрения не является прогрессивным. 

Поэтому, на первом родительском собрании, посвященном в том числе и задачам воспитания в сфере 

личностного развития воспитанников старшей группы, воспитатели подчеркивают, что по-прежнему 

большое значение имеют игра и труд, но игра и труд старшего дошкольника должны быть более 

высокого уровня, чем на предыдущей возрастной ступени. 

Родителям (законным представителям) воспитанников показывают, как в бытовом труде 

формировать у детей организованность, ответственность, аккуратность. Для этого нужно усложнить 

труд ребенка в семье, определить постоянные трудовые обязанности, например, уход за растениями, 

стирка своих носков, накрывание на стол, уборка со стола, помощь взрослым в мытье посуды. Детей 

этого возраста можно привлекать и к приготовлению пищи: мыть фрукты, овощи, делать пирожки, 

печенье, винегрет. 

Показателем правильного развития в сфере личности ребенка старшего дошкольного возраста 

является его активное стремление оказывать помощь окружающим. 

Это стремление необходимо всячески стимулировать. Педагоги беседуют с детьми о том, что они 

любят делать с мамой и папой дома, помогают ли им и как, почему помогают, подсказывает детям, в 



28 
 

каких конкретных делах может проявляться их забота о родителях. 

Игра способствует развитию воображения, творчества, в ней закрепляются нравственные 

представления детей. В играх находят отражения представления о труде людей, общественных 

явлениях. Родители (законные представители) должны проявлять интерес к играм детей, обогащать их 

знаниями, направлять взаимоотношения между участниками игры. 

Детям старшего дошкольного возраста полезны игры, требующие усидчивости, сообразительности: 

настольные игры дидактического характера, разнообразные конструкторы. Многие из этих игр 

требуют участия двух и более человек. Участниками игр должны быть не только сверстники ребенка, 

но и взрослые члены семьи. 

В ДО у детей воспитывается заботливое отношение к малышам: старшие дошкольники делают для 

них игрушки, играют с ними на прогулках. Особенно заботливо относятся к малышам дети, у которых 

есть маленькие братья и сестры, и которых родители (законные представители) привлекают к уходу за 

малышами, воспитывают любовь к ним, чувство ответственности за них. Но иногда в семье по вине 

взрослых складываются неправильные отношения между старшими и младшими детьми: малышу 

уделяют больше внимания, ему все разрешают, он ломает постройки старшего, отнимает у него 

игрушки, рвет рисунки. Если же между детьми возникают ссоры, родители не всегда считают нужным 

вникать в их причину, а сразу встают на защиту малыша, заявляя, что уступать должен тот, кто старше. 

У старшего ребенка зреет обида, неприязнь к маленькому брату или сестренке. Это отношение он 

переносит на других малышей. 

Педагог может расспросить детей, у которых есть младшие братья и сестры, об их совместных 

играх, занятиях дома. Если ребенок недоброжелательно отзывается о брате или сестре, педагог 

проводи с его родителями (законными представителями) разговор о том, как наладить 

взаимоотношения детей, создать в семье условия, при которых не ущемлялись бы интересы старших 

и младших. 

Особое значение имеет совместный труд ребенка со взрослыми: дети могут участвовать в уборке 

квартиры, приготовлении пищи. Но ребенок при этом не предоставляется сам себе: родители 

наблюдают за его работой, дают советы, помогают. По окончании обязательно следует оценить работу 

ребенка, подчеркнуть, что трудились все вместе и в общем результате есть доля участия ребенка. 

Знакомство детей с трудом взрослых и общественными явлениями, проводимое в ДО, должно 

продолжаться в семье. Этому вопросу может быть посвящена консультация, на которой педагог 

познакомит родителей (законных представителей) с содержанием раздела по ознакомлению детей 

старшего дошкольного возраста с окружающим миром в основной образовательной программе ДО 

МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок», рекомендует художественную литературу, дает 

советы и рекомендации, как развивать интерес детей к природе, жизни и деятельности взрослых, как 

отвечать на детские вопросы. 

Занятие, на котором воспитанники детского сада расскажут о труде своих родителей, можно 

записать на диктофон, а затем прослушать эти рассказы на родительском собрании. Полнота 

представлений детей о труде своих родителей, эмоциональное к нему отношение — показатель того, 

что отец или мать беседуют с ребенком, воспитывают у него уважение к труду. Семья должна 

знакомить детей с местами, связанными с героической историей нашего народа, что способствует 

воспитанию патриотических чувств. Педагоги должны рекомендовать родителям, что следует

 показать   старшим   дошкольникам   в   городе  Кременки  и его 

        Окрестностях. Рассказывая родителям (законным представителям) об особенностях труда 

детей шести лет, педагоги подчеркивают необходимость учить детей планировать свою работу: 

подумать, что необходимо приготовить для труда, в какой последовательности что делать и т. д. 

Ребенок не должен выполнять работу кое-как, бросать дело незаконченным. Родителям (законным 

представителям) детей показывается открытое занятие, на котором педагог использует дидактическую 

игру, закрепляющую знания детей о правилах культурного поведения. Педагог предлагает детям 
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различные ситуации: к вам пришли гости, вы пришли в гости, вы едете в общественном транспорте, 

вы пришли в магазин за покупкой, вы в театре, вы идете по улице. Дети отвечают на вопросы педагога 

о том, как следует вести себя в соответствующей ситуации, разыгрывают импровизированные сценки, 

выступая в роли ученика, пассажира трамвая, покупателя и т. п. После просмотра занятия педагог 

рассказывает родителям (законным представителям) ребенка о том, выполнения каких правил 

поведения в общественных местах, правил вежливости необходимо требовать от ребенка, как важно, 

чтобы родители были примером для своих детей. 

Необходимо использовать возможности семьи в ознакомлении детей с окружающей 

действительностью. Например, педагог просит родителей (законных родителей) помочь детям собрать 

иллюстративные альбомы, сделать книжки- малышки, оформить открытки, плакаты на определенную 

тему: «Москва — главный город России», «Моё Подмосковье», «Мой город Кременки», «Улица, на 

которой я живу», «Памятники войны», «Исторические места», «История моей семьи» и т.п. Педагог 

рекомендует также посетить с детьми музеи, выставки, причем предупреждает родителей (законных 

представителей), что об этом посещении дети будут рассказывать потом на занятии, рисовать. 

Расширение представлений детей об общественной жизни возбуждает их интерес к общественным 

явлениям, и они обращаются к родителям с разными вопросами. Помочь родителям доступно отвечать 

на вопросы детей: о победе нашего народа в Великой Отечественной войне, о достопримечательностях 

родного города, о знаменитых людях города Кременки, помогут: 

- консультации, 

- демонстрация соответствующих материалов на информационных стендах и официальном 

сайте МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок», 

- организация выставок книг, которые читаются в ДО, и тех, которые рекомендуется 

прочитать детям дома. 

На завершающем родительском собрании в подготовительной к школе группе педагоги подводят 

итоги проделанной работы, знакомят родителей (законных представителей) с результатами освоения 

рабочей программы воспитания детьми, подчеркивает положительное, что приобрели за дошкольные 

годы воспитанники детского сада. И в индивидуальном порядке, беседуя с представителями каждой 

семьи группы, отмечает, чего еще не удалось достичь и что является ближайшей задачей семьи. 

 

2.6 События образовательной организации 

Событие — это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность 

взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной 

ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта 

и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс 

происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен 

взрослым. 

Воспитательное событие — это спроектированная взрослым образовательная ситуация. 

В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий 

детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, 

традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые 

проекты и пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии 

с календарным планом воспитательной работы ДО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДО возможно в следующих формах: 

разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско- взрослый 

спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и др.); 

проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми, с 
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носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, прикладное 

творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России; 

создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглашением 

ветеранов, «Театр в детском саду» - показ спектакля для детей из детского сада комплекса и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на 

основе традиционных ценностей российского общества. Это помогает каждому педагогу создать 

тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, с 

подгруппами детей, с каждым ребенком. 

МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок» предусматривает такие ежедневные события в 

группах, как приветствие, утро радостных встреч, вечер хорошего настроения, сладкий вечер, 

совместные проекты, а также спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент. 

Значимыми событиями в ДО являются дни рождения, досуги, встречи с интересными людьми 

(общение детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми), показ спектакля для детей из 

соседней группы, детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры, праздники городского, регионального, всероссийского и международного значения, 

праздники народного календаря, традиции».) 

Традиции в МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок» направлены, прежде всего, на 

сплочение коллектива детей, родителей и педагогов. Традиции помогают ребенку освоить ценности 

коллектива, способствуют чувству сопричастности сообществу людей, учат прогнозировать развитие 

событий и выбирать способы действия. Традиции и события наполняют ежедневную жизнь детей 

увлекательными и полезными делами, создают атмосферу радости общения, коллективного 

творчества, стремления к новым задачам и перспективам. 

Ежедневные традиции: воспитатель лично встречает родителей и каждого ребенка. Здоровается с 

ними. Выражает радость по поводу того, что они пришли. Можно сказать, что его прихода с 

нетерпением ждут другие дети. С приходом последнего ребенка воспитатель приветствует всех детей. 

Выражает радость по поводу того, что все дети собрались вместе. Желает им весело и интересно 

провести время. Обсуждает содержание их совместной деятельности на текущий день. В процессе 

обсуждения учитывает пожелания и предложения детей. В конце дня все вместе кратко подводят итог 

прожитого дня. Обращает внимание на детские работы, выполненные в процессе самостоятельной 

деятельности. Побуждая детей к дальнейшему совершенствованию этих работ. Затем каждому ребенку 

предоставляется возможность сказать о себе что – либо хорошее. 

Ежемесячные традиции: «День именинника», театральное развлечение. 

Ежегодные традиции: «Новоселье» - группу к этому событию украшают. Взрослые поздравляют 

детей с новосельем и желают им здоровья, радости, светлых и радостных дней. Обыгрывают появление 

в группе телевизора, часов и других предметов, которые необходимы детям. 

                 

Традиции Содержание 

Утро 

радостных 

встреч 

Воспитатель лично встречает родителей и каждого ребенка. 
Здоровается с ними. Выражает радость по поводу того, что они 

пришли 

Утренний 

круг 

Перед началом дня воспитатель собирает детей в круг и 

проводит утренние приветствия (посредством игры, стихов с 

действиями), определяя тему дня и перечень занятий на текущий 

день 

Вечерний 

круг 

В конце дня воспитатель собирает детей в круг для подведения 
итогов прошедшего дня. 

Поздравление 
именинников 

В каждой группе принято поздравлять именинников. 
Организуются музыкальные поздравления, пожелания и подарки от 
детей 
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Календарные

 и народные 

праздники 

Проводятся групповые и межгрупповые мероприятия: 
досуги, праздники, акции, флешмобы в соответствии с календарем 
значимых дат 

Выставки 

совместного 

творчества 

Выставки рисунков и поделок. Сделанных руками детей, родителей 

и педагогов к значимым датам. 

Трудовой 

десант 

Уборка и озеленение территории детского сада силами детей, 
родителей и педагогов 

   

Количество праздников самостоятельно определяется педагогами, в зависимости от возрастных и 

индивидуальных особенностей, потребностей и интересов детей, и по необходимости, сокращено и 

дополнено другими событиями. 

Часть праздников может быть заменена другими социально и личностно значимыми для участников 

образовательных отношений событиями; период подготовки к каждому празднику определяется 

педагогами, в соответствии с тематикой праздника, возрастными и индивидуальными особенностями, 

потребностями и интересами детей. 

Ежегодно проводятся мероприятия, посвященные: 

 явлениям нравственной жизни ребенка: «Именины», «Новоселье в группе», «День 

рождение Детского сада»; 

 окружающей природе: акция «Покормим птиц», «Осень», «Весенняя капель», «День 

птиц»; 

 миру искусства и литературы «День книги», «День театра»; 

 традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям: «Новый 

год», «День матери», «День отца», «День семьи», «Международный женский день», «День защитника 

Отечества»; 

           

                     

Дата  Событие  

Сентябрь  День знаний (1); 

День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом (3) 

Международный день распространения грамотности (8); 

День воспитателя и всех дошкольных работников (27). День 

именинника 

Октябрь  Международный день пожилых людей (1); Международный день 

музыки (1); 

День защиты животных (2); День учителя (3);  
День отца в России. Третье воскресенье октября 

День именинника 

Ноябрь  День народного единства (4); 
День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России (8); 

День матери в России (Последнее воскресенье ноября); День 

Государственного герба Российской Федерации (30). 

День именинника 

Декабрь  День неизвестного солдата (3); 
День добровольца (волонтера) в России (4); Международный день 

художника (8); 

День Героев Отечества (8); 

День Конституции Российской Федерации (12); Новый год (31). 
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День именинника 

Январь  День снятия блокады Ленинграда (27) 

День именинника 

Февраль  День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве (2); 

День российской науки (8); 

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества (15); 

Международный день родного языка (21); День защитника 

Отечества (23). 

День именинника 

Март  Международный женский день (8); 

День воссоединения Крыма с Россией (18); Всемирный день театра 

(27). 

День именинника 

Апрель  День космонавтики (12) 

День именинника 

Май  Праздник Весны и Труда (1); День Победы (9); 

День детских общественных организаций России (18); День 

славянской письменности и культуры (23). 

День именинника 

Июнь  День защиты детей (1); День русского языка (6); День России (12) 

День памяти и скорби (22).  

День именинника 

Июль  День семьи, любви и верности (8). 

День именинника 

Август  День физкультурника (12); 
День Государственного флага Российской Федерации (22); День 

российского кино (27). 

День именинника 

 

         2.7 Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой организации 

совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ОП ДО, в рамках которой возможно 

решение конкретных задач воспитания. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных во 

ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут выступать следующие основные 

виды деятельности и культурные практики: 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с 

родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их реализации в 

различных видах деятельности через личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Основные виды организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в 

ДО:
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 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление 

рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды 

инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных

 иллюстраций, просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

 экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию), посещение 

спектаклей, выставок; 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие, квест 

- игра); 

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный 

пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребёнка в ДО. 

 

2.8  Организация предметно – пространственной среды 

Предметно-пространственная среда (далее - ППС) отражает федеральную, 

региональную специфику, а также специфику ОО и включает: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, способствует их 

принятию и раскрытию ребенком. Среда включает знаки и символы России, Московской 

области, города Серпухов. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация. 

Среда экологична, природосообразна и безопасна. Обеспечивает ребенку возможность 

общения, игры и совместной деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей. Среда обеспечивает ребенку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, 

раскрывает 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину 

мира. Обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности 

труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев 

труда, представителей профессий и пр.) 

Результаты труда ребенка отражаются и сохраняются в среде группового пространства 

и других помещений ДО. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 

здорового образа жизни, физической культуры и спорта. Предоставляет ребенку 

возможность погружения в культуру России, знакомства с особенностями региональной 
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культурной традиции. Вся среда ДО гармонична и эстетически привлекательна. При 

выборе материалов и игрушек для ППС коллектив ДО ориентируется на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного 

возраста. Направление деятельности и развитие ребенка зависит от взрослых - от того, 

как устроена предметно-пространственная организация их жизни, из каких игрушек и 

дидактических пособий она состоит, каков их развивающий потенциал и даже от того, 

как они расположены. Все, что окружает ребенка, формирует его психику, является 

источником его знаний и социального опыта. Поэтому, именно взрослые, берут на себя 

ответственность за создание условий, которые способствуют полной реализации 

развития детей, их возможностей, способностей. 

Организация предметно-развивающей среды выстроена с учетом требований ФГОС 

ДО по пяти образовательным областям ОП ДО, по направлениям воспитания, 

предусмотренным настоящей Программой. 

Для того чтобы дети могли осознанно осуществлять свой выбор и планировать свою 

деятельность, в группах создаются центры активности, которые способствуют 

исследовательской и самостоятельной деятельности детей. Центры активности - игровые 

зоны, где материалы, оборудование и игрушки, подобранные таким образом, чтобы 

стимулировать разнообразные игры и виды деятельности, способствующие решению 

воспитательных задач. Центры активности в ДО пополняются материалами и 

атрибутами, изготовленными совместно с детьми, родителями в результате проведения 

конкурсов, выставок на уровне ДО.  

  

2.9 Предметно-пространственная среда ДО  

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) должна отражать федеральную, 

региональную специфику, а также специфику ОО и включать:  

 оформление помещений;  

 оборудование;  

 игрушки.  

           ППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствовать их принятию и раскрытию ребёнком.  

          Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации.  

          Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация.  

          Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной.  

         Среда обеспечивает ребёнку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьёй.  

         Среда обеспечивает ребёнку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира.  

         Среда обеспечивает ребёнку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 

героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребёнка могут быть 

отражены и сохранены в среде.  

        Среда обеспечивает ребёнку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта.  



35 
 

        Среда предоставляет ребёнку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной 

организации должна быть гармоничной и эстетически привлекательной.  

       При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста. 

                

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализация программы воспитания обеспечивается руководящими, педагогическими, 

учебно-вспомогательными работниками МДОУ «Муниципальный детский сад 

«Теремок». В реализации программы участвуют иные работники дошкольного 

отделения, в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельность, 

охрану жизни и здоровья детей. Должностной состав и количество работников, 

необходимых для реализации и обеспечения реализации программы, определяются ее 

целями и задачами, возрастными особенностями детей. 

В дошкольном отделении работают следующие категории педагогических кадров: 

 педагогический состав - 28 человек: 

 старший воспитатель - 1 

 воспитателей- 27; 

 музыкальный руководитель - 2 чел.; 

 инструктор по физической культуре – 1чел.; 

 

Дошкольное отделение укомплектовано педагогическими кадрами полностью. 

Администрация МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок» считает важным 

направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование 

педагогического мастерства. 

                Для этого организуются курсы повышения квалификации, методические 

объединения, семинары, деловы игры, консультации.     

                             

Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным 

расписанием 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Старший 

воспитатель 
 Организация воспитательной деятельности в 

ДО; 

 разработка необходимых для организации 

воспитательной деятельности в ДО нормативных 

документов (положений, инструкций, должностных и 

функциональных обязанностей, проектов и программ 

воспитательной работы и др.); 

анализ возможностей имеющихся структур для 
организации воспитательной деятельности 

 планирование работы в организации 

воспитательной деятельности; 

 организация практической работы в ДО в 
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соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 организация 

повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их 

психолого-педагогической и

 управленческой компетентностей; 

 наполнение сайта ДО информацией о 

воспитательной деятельности; 

 создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

 развитие сотрудничества с социальными 

партнерами; 

 стимулирование активной воспитательной 

деятельности педагогов; 

 проведение анализа и контроля 

воспитательной деятельности, распространение 

передового опыта других образовательных организаций; 

 формирование мотивации педагогов к участию 

в разработке и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых проектов; 

 информирование о наличии возможностей для 

участия педагогов в воспитательной деятельности; 

 проведение мониторинга состояния 

воспитательной деятельности в ДО совместно с 

Педагогическим советом; 

 организационно-координационная работа при 
проведении общесадовых воспитательных мероприятий; 

 участие обучающихся в муниципальных и 

региональных конкурсах и т.д.; 

организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических 

инициатив 

Воспитатель  

Инструктор по 

ФИЗО 

 обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, медиа, физической культурой; 

 формирование у обучающихся активной 

гражданской позиции, сохранение и приумножение 

нравственных, культурных и научных ценностей в 

условиях современной жизни, сохранение традиций ДО; 

 организация работы по формированию общей 

культуры будущего школьника; 

 внедрение здорового образа жизни; 

 внедрение в практику воспитательной 

деятельности научных достижений, новых технологий 

образовательного процесса; 

 организация участия обучающихся в 

мероприятиях, проводимых муниципальными 

региональными и другими 

структурами в рамках воспитательной деятельности; 

Музыкальный 

руководитель 
 праздники, досуги, непосредственно 

образовательная деятельность по развитию музыкальных 

способностей детей, их эмоционально-волевой сферы; 

 подгрупповая и индивидуальная работа; 
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развитие творческих способностей посредством 

различных видов театрализованной деятельности; 

оказание консультативной, методической помощи

 по развитию музыкально-эстетических способностей 

детей. 

Помощник 

воспитателя 
 совместно с

 воспитателем обеспечивает занятие 
обучающихся творчеством, трудовой деятельностью; 

участвует в организации работы по формированию 

общей культуры будущего школьника. 

              

     В целях эффективной реализации Программы воспитания созданы условия для: 

 профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том 

числе их дополнительного профессионального образования (семинары, научно-

практические конференции, курсы повышения квалификации); 

 консультативной поддержки педагогических работников по вопросам 

образования, воспитания и охраны здоровья детей, в том числе и детей с ОВЗ; 

     организационно-методическое сопровождение (педагогический совет, семинар, 

семинар-практикум,     «Школа молодого педагога» по повышению профессионального 

мастерства начинающих педагогов, творческая группа, в состав, которой вошли опытные, 

инициативные и целеустремленные педагоги дошкольного отделения, наставничество). 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 

осуществляется в процессе ее проектирования и организации         

3.2 Нормативно – методическое обеспечение 

                Для реализации программы воспитания ДО педагоги используют 

практическое руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в открытом 

доступе в электронной форме на платформе Института изучения детства, семьи и 

воспитания. 

                  Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания представляет собой          Перечень локальных правовых документов ДО, в 

которые вносятся изменения после принятия Рабочей программы воспитания: 

• Основная   общеобразовательная    программа    дошкольного    образования    

МДОУ 

«Муниципальный детский сад «Теремок»; 

• Программа развития дошкольного образования МДОУ «Муниципальный детский 

сад 

«Теремок»; 

• Рабочая программа воспитания дошкольного образования МДОУ «Муниципальный 

детский сад «Теремок»; 

• Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

• Годовой План работы на учебный год; 

• Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДО; 
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• Планы взаимодействия с социальными партнерами 

3.3 Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДО не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДО должны лежать традиционные ценности 

российского общества. Необходимо создавать особые условия воспитания для 

отдельных категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: 

дети с инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из 

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и 

так далее), одаренные дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого 

ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить 

ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих 

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с 

особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития 

личности ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 

особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребёнка; речь идет не только о физической доступности, 

но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые 

правила должны быть понятны ребёнку с особыми образовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольного отделения являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 
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3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с 

ОВЗ; 

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
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                                                                                                               Приложение №1 

 

Календарный план воспитательной работы с детьми 

МДОУ «Муниципальный детский сад «Теремок» 

на 2023-2024 учебный год 

М

е с я ц
 Памят

ная дата 

Возрастн

ая группа 

Мероприяти

е 

Ответс

твенный 

С
ен

т
я

б
р

ь
 

1.09 

День 

знаний 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Игровое 

путешествие в День 

знаний 

 

Воспитатели. 

 

8 сентября 

Международн

ый день 

распростране

ния 

грамотности 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

  

27.09 

День 

воспитателя и 

всех 

дошкольных 

работников 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Праздничный 

концерт 

Муз. 

руководитель 

О
к

т
я

б
р

ь
  

   \       Н
о
я

б
р

ь
  

1.10 

Международн

ый день 

пожилых 

людей 

Группа раннего 

возраста, 

младшая и 

средняя группы 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Тематическая 

беседа «Бабушки и 

дедушки» 

 

Праздничная 

программа «Поклон 

Вам низкий от 

внучат и близких» 

Воспитатели, 

муз.руководит

ель 

4.10 

День защиты 

животных 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Акция «Братья 

наши меньшие» 

 

 

17.10 

День отца в 

России 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Игровая программа 

«Папа может» (с 

папами)тСпортивны

й семейный 

праздник «День 

отца» 

 

Н
о
я

б
р

ь
 

4.11 

День 

народного 

единства 

Средняя, 

старшая и 

подготовительн

ая группы 

Тематическое 

развлечение «Когда 

народ един, он 

непобедим!» 

 

23.11 

День матери в 

России 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Фольклорный 

праздник «При 

солнышке тепло, 

при матушке 

добро!» 

Музыкально- 

литературная 
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композиция «Мама 

– первое слово!». 

Группа раннего 

возраста, 

младшая и 

средняя группы 

Фотоколлаж 

«Мамины глаза» 

 

30.11 

День 

Государствен

ного герба 

Российской 

Федерации 

Старшая группа КЛУБНЫЙ ЧАС 

«Символы России» 

 

Д
ек

а
б
р

ь
  

3 декабря 

День 

неизвестного 

солдата 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Конкурс чтецов  

5.12 

День 

добровольца 

(волонтера) в 

России 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Беседа "Быть 

волонтером - это 

здорово!" 

 

8.12  
Международ. 

день 

художника 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Виртуальная 

экскурсия «Труд 

иконописца и 

художника» (В. 

Васнецов, М. 

Нестеров, А. 

Рублев) 

Викторина 

«Путешествие в 

страну профессий» 

 

Я
н

в
а
р

ь
 

27 января 
День снятия 

блокады 

Ленинграда 

Подготовительн

ые группы 

Тематическое 

занятие «Хлеб той 

зимы» 

Литературно-

музыкальная 

композиция «Дети 

войны». 

 

12.01 

Колядки 

Младшая, 

средняя, 

старшая, 

подготовительн

ая 

группы 

Клубный час 

«Рождественские 

колядки» 

 

8 февраля 

День 

российской 

науки 

Средняя, 

старшая и 

подготовительн

ая группы 

Тематическое 

занятие 

«Необычное рядом» 

(детская цифровая 

лаборатория 

«Наураша). 

 

Ф

ев р
а

л
ь

  

23 февраля 

День 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Музыкально-

тематическое 

развлечение 

«Богатырская наша 

 



42 
 

защитника 

Отечества. 

 

сила, сила воли и 

сила духа!» 

15 февраля 
День памяти 

о россиянах, 

исполнявших 

служебный 

долг за 

пределами 

Отечества 

Подготовительн

ые группы 

Конкурс чтецов 

««Богатыри Земли 

Русской!» 

Конкурс чтецов 

«Горжусь тобой моя 

России» 

 

М
а
р

т
 

8 марта 

Международн

ый женский 

день 

Группа раннего 

возраста, 

младшая группа 

Средняя, 

старшая и 

подготовительн

ая группы 

Праздник 

««Нежным, 

прекрасным, 

ласковым самым!» 

«Весну встречаем, 

маму поздравляем» 

Муз. 

руководитель 

18 марта 

День 

воссоединени

я Крыма с 

Россией 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Тематическое 

занятие 

«Крымская весна» 

 

Флешмоб 

«Крымская Весна». 

Музыкальный 

руководитель 

 

 

27 марта 
Всемирный 

день театра 

Группа раннего 

возраста 

Младшая – 

средняя группы 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Социальная акция 

«Кукольный театр 

малышам». 

 

А
п

р
ел

ь
 

12 апреля 

День 

космонавтики 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Исследовательский 

проект «Этот 

загадочный космос» 

Тематическое 

развлечение 

«Космическое 

путешествие», 

 

22 апреля 

День Земли 

Подготовительн

ые группы 

Экологический 

марафон «День 

земли» 

Социальная акция 

«Берегите 

первоцветы». 

 

М
а
й

 

9 мая 

День Победы 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

КЛУБНЫЙ ЧАС 

«Победа в сердце 

каждого живет» 

Военно-спортивная 

игра «Зарница». 

Инструктор по 

физ. культуре 

24 мая 

День 

славянской 

Старшая группа Развлечение «Аз – 

свет миру» 

 



43 
 

 
 
 
                                                                                                                                     Приложение №2 
 
                              Комплексно – тематическое планирование 
 

 

М
ес

я
ц

 

Период 

1
 

М
л

а
д

ш
а

я
  

 г
р

. 

2
 

М
л

а
д

ш
а

я
  

 г
р

. 

С
р

ед
н

я
я

  
  г
р

. 

С
т
а
р

ш
а

я
  

 г
р

. 

П
о
д

г
о

т
 .

 г
р

. 

Итоговое 

мероприятие 

Темы периода 

С

е н т я б р ь
 

1 

неделя 

1-

До свиданья, лето, здравствуй, детский сад! 
Игровое 

путешествие в День 

письменности 

и культуры 
И

ю
н

ь
 

1 июня 

День защиты 

детей 

Все группы Праздник солнца, 

праздник света 

Праздник «Страна 

детства». 

 

12 июня 

День России 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Досуг «Мы дети 

твои, Россия» 

Муз. 

руководитель 

22 июня 

День памяти 

и скорби 

Подготовительн

ые группы 

Тематическая 

беседа 

Воспитатель 

подготовитель

ной группы 

И
ю

л
ь

  

8 июля 

День семьи, 

любви и 

верности 

Все группы Развлечение «День 

Семьи, любви и 

верности» 

Воспитатель 

старшей 

группы 

А
в

г
у
ст

 

12 августа 
День 

физкультурни

ка 

Все группы Спортивное 

развлечение 

«Летние забавы» 

Воспитатель 

средней 

группы 

22 августа 
День 

Государствен

ного флага 

Российской 

Федерации 

Старшая и 

подготовительн

ая группы 

Беседа «Наш флаг» Воспитатель 

старшей 

группы 

27 августа 
День 

российского 

кино 

Подготовительн

ые группы 

Викторина ко Дню 

Российского кино 

Воспитатель 

подготовитель

ной группы 
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2.09 Знаний 

2 
неделя 

04-
10.09 

Правила дорожные знать каждому 
положено! 

Спортивно-

театрализованное 

развлечение 

«Секреты 

пешеходного 

мастерства!» 

3 – 4 

неде

ля 11-

17.09 

Я и мой город Тематическое 
занятие 

«Кременки – мой 

любимый город!» 

4 

неделя 

сентяб

ря 

18.09-

24.09 

Мой дом, моя семья. Тематическая 
беседа 

«Бабушки и 

дедушки» ( мл, ср. гр) 

Тематическая 

беседа 

«Старость надо 

уважать» (ст., подг. 

гр) 

5 

неделя 

сентяб

ря 25-

01.10 

Я и мой детский сад Тематическое 

занятие «Мой 

любимый дет.сад» 

(все группы) 

О
к

т
я

б
р

ь
 

1 

неделя 

2-

8.10 

Здоровый 
малыш (ЗОЖ) 

Сохрани здоровье 

сам (воспитание 

культуры 

здоровьесбережения

) 

Спортивный досуг 

«Будь здоров 

зайчишка» (мл., ср.) 

Спортивный досуг 

«Быть 
здоровым я хочу!» 

(ст, подг.) 
2 

неделя 
9-

15.10 

«О правах играя» Тематическое 
занятие 

«Хорошо тому, кто 

в своем дому» (мл. 

ср.) 

Тематическое 

занятие 
«Большие права 

маленького ребенка» 
(ст подг. гр) 

3 

неделя 

16-

22.10 

«Чти отца твоего» Тематические 

беседы «Где хороший 

отец, там и сын 

молодец «Я горжусь 

своим отцом» 
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4 
неделя 

23.1
0-29.10 

Осенняя пора Коллективная 

творческая работа 

"Щедрая осень»" ( ср. 

гр.) 
Игра-показ «Из 

какого 
зернышка, что 

выросло?» (ст., подг. 

гр.) 

Выставка 

совместного 

творчества «Очей 

очарованье» 
– все группы 
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н
о
я

б
р

ь
 

1 

неделя 

30.1

0-5.11 

«Я живу в России» 
165 

Тематическое 
занятие 

«Матрешкины 

потешки» (мл.гр) 

Проект «Народные 

промыслы» (ср., ст. 

гр) 
Тематическое 

развлечение 
«Когда народ един, 

он непобедим» (Подг. 
гр) 

2 
неделя 

7-
12.11 

«Маленькие исследователи большого мира» Игра-исследование 

«О чем расскажет нам 

вода?» (ран.возр, мл. 

гр.) Познавательно- 

исследовательский 

досуг 
«Почемучки» (ср.-

подг.гр.) 

3 

неделя 

13-

19.11 

Поздняя осень – пора необычная ИОС «Как звери к 

зиме готовятся» 

(ранний возраст, мл, 

ср. гр.) 
Конкурс чтецов 

«Поздняя 
осень в русской 

литературе» Ст. возр. 
(воспит.) 

4 

неделя 

20-

26.11 

Мама – первое слово на свете (День 
Матери) 

Тем.занятие «При 

солнышке тепло – при 

матушке добро» (все 

группы) 

Выставка работ 

«Мамочка любимая» 

(ст. и подг. гр.) 
Фотоколлаж 

«Мамины глаза» (РВ, 
мл. ср.гр) 

5 
неделя 

нояб

ря – 1 

неделя 

дек. 
27.1

1-3.12 

Наша безопасная дорога Проект «Должны 

мы правила движения 

всегда и всюду 

соблюдать» (все 

группы) 

д
ек

а
б
р

ь
 

2 

неделя 

4-

10.12 

Все профессии важны Фольклорное игра-
занятие 

«Труды людей» 

(РВ, мл., ср. гр) 

Викторина «Труды 

людей в русской 

деревне» (ст. и подг.) 
Фотовыставка 

«Профессии 
моих родителей» 

(все группы) 

Тематическое занятие 
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«Профессия 
художник» 

3 

неделя 

11-

17.12 

Здравствуй, зимушка – зима! 
Игра-занятие «Кто 

где 

зимует» (РВ), 

фольклорный досуг 

«Приметы зимы» (мл. 

и ср. гр.), тем. Занятие 

«О чем расскажет нам 

зима?» (природа и 

жив. родного края (ст. 

и подг. гр.) 

4 -5 
неделя 

18-
31.12 

Зимняя сказка 
Праздник «Новый 

год» 
Выставка-конкурс 

поделок 
«Зимние фантазии» 

(совместно с семьей) 

Я
н

в
а
р

ь
 

2 
неделя 

9.01-

14.01 

Сказка в гости к нам пришла Тематический 
досуг 

«Прощание с 

елочкой», 

«Святки-колядки» 

- все группы, игры и 

развлечения 
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 3 

неделя 

15.0

1-21.01 

Уроки этикета 
166 

Тем. занятие «В 

гости к кукле Маше» 

(РВ) 

Игра «Цветок 

вежливости» (мл. и 

ср.гр.) 

Игра «Уроки 

этикета» (ст.гр.) 

Тематическое занятие 

«Кто такой 

культурный человек» 
(подг. гр.) 

4 
неделя 

22-
28.01 

Неразлучные друзья – взрослые и дети Тем.занятие «Вся 
семья 

вместе, так и душа 

на месте» (Рв, мл. и 

ср.) 

Род. собрание 

«Семейная гостиная – 

презентация 

семейных проектов» 

(ст. и 
подг.) 

Ф
ев

р
а
л

ь
 

5 
неделя 

янва
ря 29- 

31.0

1 

Народные зимние игры и забавы 
Спортивный досуг 

«Ярмарка народных 

игр» 

1-2 

неделя 

феврал

я 1.02-

11.02 

Народные промыслы Калужского края Досуг «Веселые 

игрушки – Матрешки 

и Петрушки» (РВ, мл., 

ср. гр.) 
Виртуальная 

экскурсия 
«Народные 

промыслы 
Калужского края» 

(ст. и подг. гр.) 

3 

неделя 

феврал

я 12.02-

18.02 

Наша армия сильна Досуг «Сила дана 

на добрые дела» 

(гр.раннего 

возраста, мл.. ср. гр.) 

Музыкально-

спортивное 

развлечение 

«Богатырская наша 

сила, сила воли и сила 

духа!» (ст.гр. – 

подг.гр.) – 

воспитатели, муз. рук. 

Конкурс чтецов 

«Богатыри Земли 

Русской!» (ст. дошк. 
возраст) 
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 4 

неделя 

феврал

я 19-

25.02 

Край родной, навек любимый Тем. занятие 

«Хочешь блин да 

калачи – не сиди на 

печи» (РВ и мл., ср. 

гр.) - воспитатели 

Фольклорный 

праздник 

«Масляничные 

забавы» (мл. гр – подг. 

гр) – муз. рук., 

воспитатели 
Тем. занятие 

«Гжельские узоры» 
(ст. и подг. гр) 

М
а
р

т
 

5 

неделя 

феврал

я - 1 

неделя 

марта 

26.02-

3.03 

Сказка в 
гостях у ребят 

Волшебный мир - 
театр 

Театральный 
фестиваль 

«Поляна Сказок» 

(театрализация, 

инсценировки, кук 

театры и т.д.) – все 

группы (муз. рук. и 
воспитатели) 

2 

неделя 

марта. 

03-

10.03 

Мама - главное слово в каждой судьбе Тем. занятие 

«Мамочка любимая» 

(РВ) праздник 

«Нежным, 

прекрасным, 

ласковым 
самым!» (мл.- подг. 

группы) 

 3 

неделя 
марта 

11.17.03 

Какие краски у весны 
167 

Выставка рисунков 

(ст. и подг. гр.) 

4-5 

неделя 

марта 
18-

31.03 

«Чему мы научились?» (проведение 

диагностических занятий и наблюдений) 
Заполнение ИОМ и 

карт диагностики 

А
п

р
ел

ь
 

1 

неделя 

апреля 

1-7 .04 

Насекомые и их знакомые Коллективная 
работа 

«Насекомые и их 

знакомые» (РВ, мл, и 

ср. гр.) Викторина «В 

царстве 
насекомых» (ст. и 

подг. гр.) 

2 

неделя 

8-

14.04 

Этот загадочный космос Тем.занятие 

«Космический полет» 

(РВ, мл., ср. гр.) 

Исследовательский 

проект 

«Этот загадочный 

космос» (ст. и подг. 

гр.) 
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3 

неделя 

апрел

я 15- 

21.04 

Экологический марафон  

Развлечение «День 

Земли» 

4 

неделя 

апреля 

22-28.04 

Человек трудом велик Тем.занятие «Не 

хотим лениться – 

будем мы трудиться» 

(РВ, мл. и ср. гр.) 

Тематическое занятие 
«Рождение и 

превращение 
ниточек» (ст. и 

подг. гр.) 

5 

недедя 

апрел

я - 1 

неделя 

мая 
29.04-
5.05 

Этот День Победы Тем. занятие 

«Наследники Победы» 

(все гр.) 
Тематический 

проект 
«Правнуки 

Победы» 
(воспитатели всех 

групп) - воспитатели 

М
а
й

 

2 

неделя 

мая 

06.05-

12.05 

Азбука безопасности Развлечение 

«Будьте здоровы» 

(РВ, мл. гр.) 
Досуг «Азбука 

безопасности» (ср., ст. 
и подгот.) 

3 

неделя 

мая 

13-

19.05 

Мы живем в России Тем, развлечение 

«Люблю березку 

русскую» (РВ, мл. и 

ср. гр.) 

4 

неделя 

мая 
22-

26.05 

Здравствуй, лето! Коллективная 

работа из 

нетрадиционных 

материалов 

«На лугу-лужочке 

расцвели цветочки» 

(РВ, мл, ср., ст. гр.) 

Праздник «До 

свиданья, 
детский сад» (подг. 

гр.) 
5 

неделя 

мая – 

1 неделя 

июня 
29.05-

2.06 

Счастливые дети любимой страны Развлечение 

«Праздник солнца, 

праздник света» (все. 

гр.) 
Конкурс рисования 

цветными 
мелками на 

асфальте. 
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